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Op 15 maart 2010 werd Jannine van den Berg (47) korpschef in
Haarlem. Zij profiteerde van het voorkeursbeleid: de functie was al-
leen opengesteld voor vrouwen. Van den Berg volgde de Neder-
landse Politieacademie en werd in 1997 districtschef in Utrecht.
Voor ze naar Haarlem kwam, was ze directeur Opsporing en Infor-
matie bij het regiokorps Haaglanden. Getrouwd, drie kinderen. ‘1k
geloof niet in een mannencomplot, zei ze in politieblad Blauw.

In 1988 begon Miriam Barendse (47) als teamchef in Utrecht. In
1997 werd ze districtschef, daarna lid van de korpsleiding en plaats-
vervangend korpschef. In 2007 begon ze een adviesbureau, daarna
werd ze interim-korpschef in Twente en Brabant-Noord. Er was veel kri-
tiek op haar riante honorarium. Van april 2010 tot 1 augustus 2011
was ze korpschef Brabant-Noord. Drie kinderen. ‘Ik heb altijd geloofd
in gemengde teams, zei ze in Het Tijdschrift voor de Politie.

Voordat Patricia Zorko (46) - in India geboren, Joegoslavische opa -
in 2006 naar het KLPD kwam, werkte zij twintig jaar in Utrecht. Ze
leidde het rechercheteam dat vergeefs jacht maakte op de Utrechtse
serieverkrachter. Sinds dit voorjaar was Zorko waarnemend KLPD-
chef. Ze haalde het nieuws met het onderzoek naar de vermeende
snelwegschutter. Ze gelooft in de Nationale Politie. ‘Geen versnippe-
ring meer, focussen op het echte politiewerk, zei ze in KLPD Magazine.

Na haar studie rechten werkte Liesbeth Huyzer (50) in diverse
functies op het ministerie van Landbouw. Ze was de eerste leiding-
gevende die in deeltijd werkte. Ze stapte in 1998 over naar Binnen-
landse Zaken en werd in 2000 plaatsvervangend directeur Politie-
zaken. In 2005 werd ze lid van de Amsterdamse korpsleiding.
‘Vrouwelijke capaciteiten en competenties zijn in mijn ogen noodza-
kelijk voor het politiebedrijf; zei in Het Tijdschrift voor de Politie.

Blauwe power-vrouwen

Nationale Politie krijgt vier vrouwelijke bazen, drie begonnen in Utrecht onder
Jan Wiarda: ‘Ze kijken of een probleem ook geweldloos kan worden opgelost’

Gerlof Leistra

Isof de paus een Joodse bisschop be-
A noemt. Zo werd er in de machocultuur

van de politie vroeger aangekeken te-
gen vrouwen in topfuncties. Dat is verleden
tijd. In 2011 worden zeven van de vijfentwin-
tig korpsen geleid door een vrouw. Maar de
top wordt smaller: de Nationale Politie, voor-
zien voor begin 2012, telt straks tien regio-
nale eenheden en één landelijke.

Drie van de elf ‘kwartiermakers’ — de be-
oogde bazen - zijn vrouw: Miriam Barendse
(Midden-Nederland), Liesbeth Huyzer
(Noord-West-Nederland) en Patricia Zorko
(Landelijke Eenheid). Daarnaast zit Jannine
van den Berg in de ‘Raad van Bestuur’.

De vorige politieminister, Guusje ter
Horst (PvdA) van Binnenlandse Zaken, on-
dervond zware tegenstand toen zij haar voor-
keursbeleid voor vrouwen en allochtonen
doordrukte. Minister Ivo Opstelten (VVD)
van Veiligheid en Justitie riep minder weer-

stand op en benoemde per 1 augustus vier
power women. Op Liesbeth Huyzer na be-
gonnen zij hun loopbaan in de jaren tachtig in
Utrecht. Kersvers van de Politie Academie
werden ze meteen teamchef. Toenmalig
korpschef Jan Wiarda benoemde ze in 1997
tot districtschef. Sindsdien heten ze Wiarda’s
Angels, naar de tv-serie Charlie’s Angels.

Ze waren klaar om commissaris te wor-
den, zegt Wiarda (70). ‘We wisten wat ze
konden. Mijn enige aarzeling was dat je een
fles niet te vroeg moet opentrekken. Ze heb-
ben het heel goed gedaan en waren onder
meer commandant van de Mobiele Eenheid.’

CDA-burgemeester Ton Rombouts (59)
van Den Bosch, korpsbeheerder van Brabant-
Noord, wilde na het vertrek van korpschef
Erik Akerboom in 2009 diens plaatsvervan-
ger Wilbert Paulissen (nu hoofd Nationale
Recherche bij het KLPD) benoemen. ‘Maar
het moest en zou een vrouw worden van Ter
Horst. Pas na een lange zoektocht kwam Mi-
riam Barendse uit de hoed. Ik heb haar leren

kennen als een tengere, maar mentaal zeer
stevige vrouw. Ze weet wat ze wil. Collega
Rob van Gijzel van Eindhoven en ik wilden
haar graag als kwartiermaker voor Oost-Bra-
bant houden, maar zij wilde niet verhuizen.
Dat vond minister Opstelten niet goed.’

Voorzitter Ad Vorstenbosch (56) van de
Centrale Ondernemingsraad van Brabant-
Noord noemt Barendse ‘zeer mensgericht en
analytisch sterk. Ze heeft niet dat macho-
achtige en had een ongedwongen uitstraling.’
Het is een terugkerend beeld: vrouwelijke
leidinggevenden zijn empathisch en hebben
minder snel de neiging om geweld te gebrui-
ken. Wiarda: ‘Zij kijken eerst of een probleem
ook anders kan worden opgelost.’

In de politiecultuur vervallen mannen
sneller in haantjesgedrag, zegt Marjolijn
Dolfin (31), chef van de Financieel-Econo-
mische Recherche van Kennemerland. ‘Als
korpschef werkte Van den Berg de€scalerend.
Ze is toegankelijk, maar heeft wel autoriteit.
Verder is ze ontwapenend eerlijk. Soms deed
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ze bewust een stapje terug voor haar gezin:
“Even aan de stekker,” zei ze dan.’

De ‘vrouwen van Wiarda’ zijn streng op-
gevoed in Utrecht, zegt Anja Schouten (42),
lid van de korpsleiding van het KLPD. ‘Geen
flauwekul, het gaat om de inhoud. Ze hebben
alle drie iets gereserveerds en komen gedeci-
deerd over. Bij het KLPD heb ik van Patricia
Zorko ook haar warme kant leren kennen. Ze
heeft visie en vroeg aandacht voor cyber-
crime en financieel-economische misdaad.’

Korpschef Bernard Welten (56) haalde
Liesbeth Huyzer in 2005 als commissaris
naar Amsterdam. ‘Tk wilde bewust iemand
van buiten om het mono-denken van de poli-
tie te doorbreken. Door haar functie bij de di-
rectie Politie op het ministerie wist zij hoe het
spel in Den Haag werd gespeeld.’

Huyzer kreeg Opsporing en werd in hoog
tempo ‘blauw geverfd’. Welten: ‘De grote
zedenzaak tegen Robert M. was professio-
neel gezien ons hoogtepunt. We waren we-
kenlang twintig uur per dag in touw, maar zij
bleef haar werk met grote precisie doen. Ze
heeft de opsporing geprofessionaliseerd en
veel betekend voor de diversiteit.’

Vrouwen hebben toegevoegde waarde,
zegt Elisa de Groot (48), die met haar bureau
In Touch women resource management vrou-
wen voor topfuncties bemiddelt, onder meer
bij de politie. ‘Mannen zijn incident- en ac-
tiegericht, vrouwen reflectiever en meer ge-
richt op de lange termijn.’ L]
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